EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO N°. 04/2009
CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS, faz saber que de acordo com a Constituicdo Federal e
demais legislagdo vigente, fara realizar neste Municipio, através da Portaria n° 63/2009, em local, data e horario abaixo
discriminado, PROCESSO SELETIVO de provas e titulos, regido de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital, para contratacdo em regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T., por tempo
determinado e em carater emergencial de Professores do Quadro de Magistério Publico Municipal, para suprir aulas e classes
remanescentes das fases de suas atribuicBes ou surgidas durante a vigéncia deste processo seletivo em decorréncia de
classes criadas, assim como, aposentadoria, falecimento, exoneracdo, demisséo, desisténcia, readaptacdo, afastamento ou
licenca de concessdo obrigatoria, durante a vigéncia deste processo seletivo, para atender necessidade temporaria e
emergencial, em situagdo de interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por
meio de aplicagcdo de prova objetiva e de titulos, com carater classificatorio.

1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos serd de responsabilidade técnica e
operacional da PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS .

1.3 Os procedimentos pre-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS.

1.4 As provas objetivas seréo realizadas na Cidade de CASSIA DOS COQUEIROS, Estado de S&o Paulo, na Escola Municipal
"Abel dos Reis”, sito na Rua Joaquim Lopes Ferreira, 622, bairro, centro, na data e horario indicados no item 5.2.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

2.1,

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB 11b;33 hora/aula Curso Superior em Geogrnafia

Geografia com Licenciatura Plena

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB 11b;33 hora/aula Curso Superior em Histéria ¢com

Historia Licenciatura Plena

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB 11b5;33 hora/aula Curso Superior em Ciéncias

Ciéncias com Licenciatura Plena

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB 11b;33 hora/aula Curso Superior em Letras com

Inglés Licenciatura Plena

Professor de Educacao Basica Il - (PEB |15,33 hora/aula Curso Superior em Educacéo

Educacao Artistica Artistica com  Licenciatura
Plena

Professor de Educacéao Basica Il - (PEB |1%,33 hora/aula Curso Superior em Educacéo

Educacao Fisica Fisica com Licenciatura Plend

Professor De Educacéo Basica Il - (PEB I]b;33 hora/aula Curso Superior em Letras com

Lingua Portuguesa Licenciatura Plena

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB 11b;33 hora/aula Curso Superior em Matematica

Matematica com Licenciatura Plena

Professor de Educacao Basica | - (PEB 1)4J83 hora/aula Ensino Médio na habilitagdo

1° ao 5° ano especifica para o Magistério pu
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagéo
especifica

Professor de Educacdo Basica | - (PEB4)33 hora/aula Ensino Médio na habilitagdo

Educacéao Infantil especifica para o Magistério pu
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacéo
especifica




Professor de Educacao Basica | — (PEB 1)

5,33 hora/aula

Curso Superior em qualquer

disciplina especifica
Curriculo do Ciclo Il do Ensin
Fundamental

(0]

Professor de Educacdo Bésica | - (PEER
Educacéao Infantil

3533 hora/aula

disciplina especifica
Curriculo do Ciclo Il do Ensin
Fundamental

Curso Superior em quaE{Jer

(0]

Professor de Educacédo Basica Il - (PEB |
Quimica

I5;33 hora/aula

Curso Superior em Quin
com Licenciatura Plena

nica

Professor de Educacédo Basica Il - (PEB |
Fisica

I5;33 hora/aula

Curso Superior em Fisica
Licenciatura Plena

Com

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB |
Biologia

I5;33 hora/aula

Curso Superior em Biolg
com Licenciatura Plena

gia

Professor de Educacéao Basica Il — (PEB
Filosofia

1533 hora/aula

Curso Superior em Filosofia

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB
Conteudos e metodologia da Ling
Portuguesa com énfase a Alfabetizacao

1,33 hora/aula
jua

Curso Superior Em Educs
Pedagogia

ICa0

Professor de Educacéo Bésica Il - (PEB
Contetudos e metodologia de Ciéncias
Matematica

1,33 hora/aula
5 e

Curso Superior em Pedagod

a

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB |
Historia da Educacado/Estrutura
Funcionamento do Ensino Fundamental

I5;33 hora/aula
e

Curso Superior em Pedagod

a

Professor de Educacéo Bésica Il - (PEB
Didatica e Pratica de Ensino

1,33 hora/aula

Curso Superior em Pedagod

a

Professor de Educacéo Bésica Il - (PEB
Psicologia da Educacéao

1,33 hora/aula

Curso Superior em Pedag
ou Psicologia

ogia

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB
Filosofia da EducacdoFundamentos S§
antropolégicos

1,33 hora/aula
Ccio-

Curso Superior em Pedagod

a

Professor de Educacéo Bésica Il - (PEB
Estagio Supervisionado

1,33 hora/aula

Curso Superior em Pedagod

a

Professor Educacao Basica I- (PEB I)

*4.33 hora/aula

Ensino Médio na habilitag

ao

Projeto de Enriquecimento Curricular, especifica para o Magistério pu

Leitura e Reforco da Aprendizagem Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao
especifica

Professor de Educacéao Basica | — (PEB II) *5,33 hora/aula Curso Superior em qualquer

Projeto de Enriquecimento Curricular, disciplina especifica (1())

Leitura e Reforco da Aprendizagem Curriculo do Ciclo 1l do Ensin
Fundamental

Professor de Educacéo Basica Il - (PEB |1%,33 hora/aula Curso Superior e

Tecnologias da Informacéo

Conhecimentos de Informatic:

;1

(*): Professor que desenvolve Projeto de Enriquenbm Curricular, Leitura e Reforco da Aprendizagem
terd remuneracgdo por horas trabalhadas ou sefaras semanais atendendo as necessidades daesscola
dos alunos.

2.2 REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo de curso, conforme exposto no item 2 deste Edital e idade minima de
18 anos completos, também até a data da contratacao.
2.3 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

2.3.3 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO sera chamado, em fungdo das necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROQOS, conforme predmbulo do presente Edital.
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2.3.4

235

O candidato classificado que for convocado para atribuicdo de classe / aula, assumindo ou ndo, somente participara
de nova atribui¢éo, ap6s o término da chamada de todos os candidatos classificados.

Sera considerado desistente, o candidato que ndo venha a atender a esta convocacdo dentro do prazo nela
estipulado, quando sera chamado o candidato imediatamente seguinte na ordem de classificagdo.

DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Ter sido classificado no processo seletivo.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§ 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.
Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacao.

Ter situagdo regular perante a legislacéo eleitoral.
Comprovar a conclusdo e exigéncia para cada fungcdo conforme exposto no item 2 deste Edital, exigido como

requisito para o cargo. Nao sera considerado como curso concluido o periodo de recuperacéo ou de dependéncia.

4.1

4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.2

422
4.2.3
424
425
4.2.6
4.2.7
4.2.8

4.2.9

4.3
43.1

4.3.2

4.3.3

434
4.3.5

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.
Cumprir as determinac¢des deste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigGes serdo efetuadas nas dependéncias do prédio, sito a Rua Joaquim Lopes Ferreira, 489, Cassia dos
Coqueiros, Estado de Sdo Paulo, conforme procedimentos especificados a seguir:

DO PERIODO: Dias 01 e 02 de dezembro de 2009.

HORARIO: Das 08:00 as 16:00 horas.

TAXA, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos prestados: R$ 15,00(quinze reais).

Para efetuar a inscricdo o candidato devera:

Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo.

Pagar a taxa de inscrigdo estipulada no item 4.1.4.

Preencher o formuléario de inscricéo.

Efetivar a inscricdo no prédio, sito a Rua Joaquim Lopes Ferreira, 489, Cassia dos Coqueiros, Estado de Sao Paulo.
Apresentar copia RG., CPF, e Certificado de Concluséo de curso conforme exposto no item 2.1

Apresentar cépia legivel de documento de identidade, recente e em bom estado.

A apresentacdo de documento de identidade, original e protocolo de inscri¢8o, seré obrigatéria no dia da realizacéo da
prova.

O recebimento do formulario de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Céssia dos Coqueiros,
que emitira ao candidato o protocolo de inscricao.

Disposic¢fes gerais sobre a inscri¢cao:
A inscri¢do podera ser feita por procurador com poderes especificos, mediante entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigédo
e em sua entrega.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.
O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma fungao.

As informacdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIRQS, do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cassia dos Coqueiros.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigdo.

Caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja devolvido por qualquer motivo, a inscricdo sera
automaticamente cancelada.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da
prova.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para a realizacdo
das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢éo, indicando claramente no formulario de inscricdo quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
os casos de for¢a maior e os que forem de interesse da Prefeitura Municipal de Cassia dos Coqueiros.

A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas e dissertativas, de carater classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagéo (habilidades
e conhecimentos) constantes no ANEXO UNICO deste Edital.

5.2 As provas serédo realizadas no dia 13 de dezembro de 2009, das 9:00 as 12:00 horas, na Escola Municipal Abel dos Reis,
sito na Rua Joaquim Lopes Ferreira, 622, bairro: Centro, em Céassia dos Coqueiros - SP.
5.3  As provas objetivas e dissertativas terdo a duragéo de 3(trés) horas.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito da data, dos locais e do horario das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na imprensa e no endereco eletrénico:.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de Y2(meia)
hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

5.7  As provas ndo serdo aplicadas, em hipotese alguma, fora da data, do horéario e do espaco fisico predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.9  Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. °
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.11 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.12 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

5.13 Na&o serd permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.14 No dia de realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrbnico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenagdo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicard a eliminagcdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.15 A Prefeitura Municipal de Céssia dos Coqueiros ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova.

5.16 N&o havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo das provas no dia,
no local e no horéario determinados em Edital estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.17 Seréa permitida a saida do candidato do local de realizacdo das provas, somente apds o decurso de trinta minutos de
seu inicio.

5.18 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que néo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes e com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso.



5.19 Caso, ap6s a realizacdo das provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

5.20 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.21 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contetido da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

6. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo constituidas de 30 questdes objetivas com 5(cinco) alternativas cada, e 02 (duas)
dissertativas que versardo sobre o Programa especificado no ANEXO UNICO, parte integrante deste Edital.

6.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo, uma, e somente uma das cinco alternativas na folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag8es indevidas.

6.3. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: marcacao de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcacdo nos campos referentes a uma mesma
questdo; marcacao a lapis, marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato devera entregar ao fiscal, a folha
de respostas e o caderno de questfes, ao terminar a prova.

6.5. Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um agente da PREFEITURA MUNICIPA L de CASSIA DOS COQUEIROS devidamente treinado.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e terd carater classificatério. Na avaliagéo da
prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Cada questéo correta tera o valor de 2,0(dois) pontos. A prova dissertativa sera avaliada com o valor de 20 pontos cada
uma.

Serdo consideradas respostas incorretas as questdes ndo preenchidas pelo candidato na folha de respostas, bem como
as marcacg0Oes consideradas indevidas previstas neste Edital.

A nota final no processo seletivo para todas as funcdes serd a nota total da prova objetiva, somada com os pontos obtidos
com a prova dissertativa.

A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no Processo Seletivo, segundo a
funcéo para qual foi inscrito.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, tera preferéncia o candidato
que, pela ordem:

8.1.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.1.2  Obtiver a maior nota na prova, na parte de Conhecimentos Especificos;
8.1.3  Obtiver a maior nota na prova, na parte de Lingua Portuguesa;
8.1.4  Obtiver maior idade.

9. DOS RECURSOS

A interposigdo de recurso sera feita exclusivamente nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cassia dos Coqueiros, e
a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo ou
inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissdo do Concurso Publico
serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacdo de documento de identidade
original.

O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da copia de documento de
identidade do candidato e assinado pelo préprio candidato.

N&o serda aceita a interposicéo de recursos por Procurador.
Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.



10. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

Os candidatos aprovados e convocados para contracédo pela Prefeitura Municipal de Céassia dos Coqueiros submeter-se-
ao a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspecéo clinica e exames complementares).

11. DA CONTRATACAO

Os candidatos serdo convocados para contratagdo, observando-se as necessidades da Prefeitura Municipal de Cassia dos
Coqueiros, e a classificagdo obtida no processo seletivo.

Periodo de Contratacao:
Para as fun¢des de Professor, durante o ano letivo de 2010, conforme as vagas.

A contratacédo do candidato ficara condicionada a sua classificacdo nas avaliagdes do processo seletivo e ao fato de nédo
possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, que impeca o acumulo, bem como a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir (original e copia, sem autenticagéo);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original);

d) Cédula de Identidade (original);

e) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagao/justificativa (original);

f)  Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original), se do sexo masculino;
g) Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original);

h) Se casado, Certiddo de Casamento (original);

i)  Uma foto 3x4;

i) Declaracéo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declara¢do negativa;

k) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;
I) Documento que comprove a condigdo estabelecida no item 2.1 do presente Edital;

m) Outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS julgar necessarios, 0s quais
serdo solicitados em tempo habil.

O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados neste Edital e
em outros a serem publicados.

O Edital Completo, incluindo o ANEXO UNICO (Contetido Programético e Bibliografia sugerida), sera divulgado e afixado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.portalpublico.com.br/pmcassiadoscoqueiros.

A Prefeitura Municipal de Cassia dos Coqueiros divulgard no quadro de avisos o resultado final do PROCESSO
SELETIVO, incluindo-se os candidatos classificados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou a contratagdo do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declarag@es e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nos documentos apresentados.

A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacdo. A Prefeitura Municipal de
Cassia dos Coqueiros reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

AlteragOes da legislacdo constante dos objetos de avaliagédo ocorridas apés a data de publicacdo deste Edital ndo serédo
objetos de avaliagcdo na prova deste concurso publico.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. FotocOpias ndo-autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de autenticacéo.

O candidato, se aprovado, devera manter o seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Prefeitura
Municipal de Cassia dos Coqueiros, aos cuidados do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo de seu endereco.

As publicagbes oficiais referentes ao presente processo seletivo, serdo efetuadas através do jornal da regido: “TRIBUNA "
de Ribeirdo Preto, no site www.portalpublico.com.br/pmcassiadoscoqueiros e também no atrio da Prefeitura Municipal de
Cassia dos Coqueiros.

A Comissao Especial, nomeada pela Portaria n°. 63/2009, fiscalizara a execucédo do Processo Seletivo em todas as suas
fases, emitindo relatério de ocorréncias para que, baseado neste, o Prefeito possa homologa-lo.

O presente processo seletivo tera a vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo
da administragdo municipal.

As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do Prefeito Municipal de Cassia
dos Coqueiros.

CASSIA DOS COQUEIROS, 26 de dezembro de 2009.

ANTONIO CARLOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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BIBLIOGRAFIA PARTE ESPECIFICA

EDUCACAO INFANTIL

VIDEOCONFERENCIAS DO NETNAME COC:

- Um cantinho imaginario

- O cuidado com o Elo Saude e Educagéo

- Jogos e brincadeiras com sucata: renovando a Brinquedoteca
- O ladico como forma de ensinar

- Politicas Publicas x Educacéo Infantil

- Expressando-se: desenvolvendo a linguagem infantil

- A gestdo como agéo

Parametros Curriculares Nacionais
Estatuto da Crianca e Adolescente
LDB 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases)

PROFESSOR PEB |

VIDEO CONFERENCIAS DO NETNAME COC
- Inteiros ou Meios

- Interpretando os Dados

- Teoria Ludica e Social

- Revelando a Ciéncia

- Artistas ou Estudantes

- Ciéncia e Ciéncias

- Despertando o Espirito Cientifico

- Mais que Papel e Canetinha

Parametros Curriculares Nacionais
Estatuto da Crianca e Adolescente
LDB 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases)

PROFESSOR PEB I

VIDEOCONFERENCIAS DO NETNAME COC:

- Etica e Responsabilidade Social: Compromissos Docentes
- Educacéo para o Corpo x Educagéo pelo Corpo

- Arte e Pluralidade Cultural

- Ensinar Arte ou Fazer arte?

- Corpo e Conhecimento

- Ensinar ou Descobrir ciéncias?

- Ciéncia e Consciéncia

Parametros Curriculares Nacionais
Estatuto da Crianca e Adolescente
LDB 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases)



BIBLIOGRAFIA PARTE GERAL

HTPCs

-Distlrbios de Hiperatividade e Défice de Atencao.
-Luckesi, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar .
- Freire, Paulo. O Método Paulo Freire.
- Gardiner, Howard. Gardiner e as Inteligéncias Mdltiplas.
Estilos de Aprendizagem.
- Perrenould, Philippe. Avaliacdo: da Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens.
- Chalita, Gabriel. Os dez mandamentos da Etica.
- Meier, Marcos. Bullyng e o processod e aprendizagem nas escolas
Agressividade x Violéncia
Criancgas especiais
Autonomia da crianca
Filhos tiranos
Importancia do Carinho
Ajudar o filho a estudar
Fazer a lico de casa
Educar pelo exemplo
Jeito para dar bronca

Consulta nos site: www.marcosmeier.com.br
www.netname.com.br

www.mec.gov.br

A prova consta de 30 questdes objetivas com 05 alternativas e 02 questdes dissertativas.



