PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CRIAGAO DE CADASTRO

PARA EVENTUAL CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

A Prefeita Municipal DO MUNICIPIO DE CASSIA DOS COQUEIROS — SAO PAULO, no uso de suas
atribuigcdes, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a criacdo de
cadastro para eventual contratacdo de professores para atender as necessidades tempordrias de

excepcional interesse publico da Rede Municipal de Educagao de Cdassia dos Coqueiros.

1. Das Especificacdes dos cargos:

Cargo/area de Requisitos basicos Remuneracao Jornada de

conhecimento Trabalho

PEB | Licenciatura em Pedagogia ou estar RS 10,68 hora/aula Variavel
cursando e/ou Pés Médio - Normal

Portugués Licenciatura Plena em Letras ou estar RS 10,68 hora/aula Variavel
cursando.

Historia Licenciatura Plena em Histodria, ou estar | RS 10,68 hora/aula Variavel
cursando.

Geografia Licenciatura Plena em Geografia, ou RS 10,68 hora/aula Variavel
estar cursando.

Matematica Licenciatura Plena em Matematica, ou RS 10,68 hora/aula Variavel
estar cursando.

Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncia, ou estar | RS 10,68 hora/aula Variavel
cursando.

Arte Licenciatura Plena em Arte ou estar RS 10,68 hora/aula Variavel
cursando.

Educacdo Fisica Licenciatura Plena em Educacdo Fisica RS$ 10,68 hora/aula Variavel

Inglés Licenciatura Plena em Inglés ou estar RS$ 10,68 hora/aula Variavel
cursando.

Educacdo Especial Licenciatura Plena em Pedagogia com RS$ 10,68 hora/aula Variavel
especializacdo na area de educacdo
especial.

2 - DA INSCRICAO




2.1 - A inscrigdo para o Processo Seletivo sera gratuita. A realizagdao da inscricdo implica a
concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renulncia expressa a quaisquer

outras;
2.2 - O periodo de inscrigdo serd do dia 15 a 22 de margo de 2016.

2.3 — A ficha de inscrigdo para o Processo Seletivo encontra-se em Anexo a este Edital, que sera
disponibilizada na Secretaria da EMEB ABEL DOS REIS localizada na Rua Joaquim Lopes Ferreira

622, centro na cidade de Cassia dos Coqueiros.

2.4 - Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher corretamente todos os dados da ficha

de inscrigao.

2.5 — A ficha de inscricdo devidamente preenchida e a documentacdo exigida de acordo com o
item 5.3 deste edital deverdo ser entregues durante o periodo de inscricdo, na Secretaria da
EMEB ABEL DOS REIS localizada na rua Joaquim Lopes Ferreira 622,centro na cidade de Cdssia dos

Coqueiros, no horario das 8h as 16h.
2.6 - O candidato é o uUnico responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao.

2.7 - A Secretaria Municipal de Educacdo de Cdssia dos Coqueiros ndo se responsabiliza por

pedidos de inscricdo ndo confirmados, conforme listagem afixada na Prefeitura Municipal.

2.8 - A chamada dos candidatos inscritos sera realizada a partir da demanda para atendimento as

necessidades das Unidades de Educacdo da Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio.

2.9 — A prova objetiva sera realizada na EMEB “ABEL DOS REIS “ localizada na rua Joaquim Lopes
Ferreira, n? 622 no dia 03/04/2016 das 8:00h as 11:00h

2.10 - A Secretaria Municipal de Educacdo convocard os candidatos para entrevista, para a
apresentacdao de documentos e titulos, através da publicacdo do quadro de publica¢cdo do ato do
executivo, informando a(s) data(s), horario(s), local, que deverdo comparecer para entrevista e

entrega de toda documentacao e titulos para analise do Departamento de Gestao de Pessoas.

2.11 - O ndo comparecimento do candidato nas datas, horarios e locais estabelecidos para a
realizacdo da prova, entrega de documentacdo e titulos implicard na sua eliminacdo do Cadastro

de Contratacdo. Tempordria de Professor.

2.12 - O candidato que ndo comprovar, através de documentos pessoais, de escolaridade
(considerado como requisito basico) e dos titulos, as informacdes declaradas no ato da inscricdo

para o Cadastro da Contratacdo Temporaria de Professor sera eliminado do processo seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO.



3.1 - O Processo Seletivo sera eliminatorio e classificatorio.

3.1.1 - Analise e avaliacdo da Ficha de inscricdo e comprovacdo dos requisitos basicos, constantes

no item 1 deste edital (carater eliminatério).

3.1.2 — O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva e/ou

dissertativa para dar sequéncia as etapas seguintes, para a sua classificacao.

3.2 - A Secretaria Municipal de Educac¢do divulgara na Prefeitura Municipal e no jornal local e de

maior circulacdo o resultado de classificacdo apds todas as etapas do processo seletivo.
3.3 - Entrevista — carater eliminatorio.

3.4 — Atestado de saude fisica e mental a ser entregue pelos candidatos aprovados no ato da

contratacdo final.
4. DOS CANDIDATOS E DAS ATRIBUICOES.

4.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os professores que apresentarem os

documentos que preencham os requisitos bdsicos constantes neste edital
4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

4.2.1 - Atuar com o professor regente na execucdo das estratégias diddaticas relacionadas ao

curriculo;

4.2.2 - Participar dos encontros de formagao promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e

especificamente;

4.2.3 - Interagir com a direcdo e professores coordenadores da unidade em que atuara, bem como
com os profissionais da Secretaria Municipal de Educa¢dao no sentido de informar e auxiliar no

planejamento escolar dos alunos;

4.2.4- Aguardar, apds o horario de saida, os pais ou responsaveis, zelando pela seguranca e pelo

bem-estar dos alunos;

4.2.5 - Utilizar, sob a orienta¢do do professor regente e do supervisor escolar, materiais e recursos

gue possam auxiliar no desenvolvimento dos alunos;

4.2.6- Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola,

Secretaria Municipal de Educacdo ou outras entidades visando ao aprimoramento do seu trabalho;

4.2.7 - Seguir as orientacGes do professor regente da turma, do coordenador pedagdgico no

acompanhamento e desenvolvimento das diversas atividades da vida escolar do aluno.

5. DA APRESENTAGAO DOS TITULOS, PROVA E ENTREVISTA.



5.1 - Somente os candidatos convocados por edital deverdo comparecer para apresentacdo de

documentos e titulos na(s) data(s), horério(s) e local estabelecido, conforme item.

5.2 - Os documentos e titulos a serem entregues serdao aqueles que o candidato declarou no ato

da inscrigcdo e constantes no formulario de inscrigdo.

5.3 - O candidato deverd, juntamente com o formuldrio de inscricdo impresso no ato da inscricao,
apresentar original e cdpia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor com comprovacdo de quitacdo eleitoral da udltima eleicdo (1° e 2° turno), e toda
documentacgao de escolaridade (Diploma, Certificados ou Declaragdes) apresentada para o cargo
pleiteado. As declaragbes de conclusdo de curso sé serdao aceitas na versdo original,

acompanhadas de cdpia autenticada do respectivo histérico escolar.

Quadro de Pontuacgdo por Titulos

Descricao Pontuacao

Plano de A¢do com interdisciplinaridade explicando como desenvolvera a hora aula em 30 pontos
qualquer disciplina a ser substituida.

Resultado da prova objetiva e/ou dissertativa 20 pontos
Titulo de Especialista. 05 pontos
Titulo de Mestre. 05 pontos
Titulo de Doutor. 10 pontos
Entrevista 30 pontos

5.4 - Para comprovacdo de titulos, na auséncia dos diplomas ou certificados, somente serdo

aceitas declaragdes na versao original e com data atualizada.

5.5 - Somente serdo considerados como comprovantes validos diplomas, certificados, atestados
ou declara¢des em que conste expressamente a denominagao do curso com a indicacdo explicita

da carga horéria total.

5.6 - A Experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribui¢cdes da funcado a ser

comprovada da seguinte forma:

5.6.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os
dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchido, inclusive o da rescisdo, quando for o caso,

e assinaturas;




5.6.2 - Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que
expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de

inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso);

5.6.3 - Certiddo Oficial expedida pelo érgao de lotagdo ou exercicio no caso de tratar-se de

servidor publico;

5.6.4 - Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o

nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartério;

5.6.5 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for
diferente do que consta na Ficha de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteracao de

nome, sem numeracao, mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

5.7 — Nao serdo computados pontos para cursos exigidos com requisitos basicos, bem como nao

serdo pontuados os cursos nao concluidos.

5.8 - Os documentos apresentados serdao analisados para apenas um Unico item indicado pelo
candidato, sendo vedada a utilizacdo do mesmo documento para avaliagdo em mais de um item

do quadro de titulos.
5.9 - Nenhum documento serd recebido fora do prazo determinado para a apresentacao.

5.10 - Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto e completo do formulario de
inscricdo, bem como da entrega dos documentos que comprovem as informagdes prestadas no
ato da inscricdo. Estardo automaticamente eliminados do processo os candidatos cujos
formuldrios de inscricdo apresentem rasuras, incorre¢des, dados incompletos, informacgdes
inveridicas ou que ndo apresentem titulos comprobatdrios das informacdes prestadas no ato da

inscricao.

6 - Cronograma

Etapas Data

Publicagdo do Edital 12 de margo de 2016

Inscrigbes 15-16—-17—-18 e 21 de margo de 2016
Prova dissertativa e/ou objetiva 03 de abril de 2016

Resultado da Prova 09 de abril de 2016

Entrada de Recursos 11 de abril a 13 de abril de 2016
Julgamento de Recursos 14 de abril a 18 de abril de 2016
Entrevistas 21 de margo de 2016




Divulgacdo do Resultado Final no Jornal 23 de abril de 2016

Periodo para exames médicos 26 de abril de 2016

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - Ainscrigdao no Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao candidato a sua contratacao,
apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a necessidade do Municipio, seguindo

rigorosa ordem de classificagao.

7.2 - Os candidatos inscritos e convocados na ordem de classificagdo como pessoa com deficiéncia
deverdo comprovar a respectiva necessidade especial através de laudo médico original e

atualizado. A ndo comprovacgao ao exigido eliminara o candidato.

7.3 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de

classificagao, sucessivamente:

a)Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia do
prazo de inscricao, terdo preferéncia sobre os demais, na hipdtese de empate dotando-se como

primeiro critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada.
b) maior idade.

7.4 - A Secretaria Municipal de Educacgao divulgara o resultado Final do Concurso Publico através

de jornal local e de maior circulacdo e afixara na Prefeitura.
7.5— O prazo para recurso é de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data de cada convocacao.

7.6 — E vedada a contratacdo de Servidor Publico de qualquer entidade da federacdo e de Servidor

Publico ocupante de mais de um cargo de professor, na forma do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88.

7.7 - O ndo atendimento a qualquer das condicOes estabelecidas neste Edital na forma e prazos
estabelecidos em qualquer das fases, importara na eliminagdao do candidato na participacao do

processo seletivo.

7.8 — As contratacdes de que trata o referido edital, serdo feitas por tempo determinado, até o

prazo de 01 (um) ano.

7.9 — A validade do processo seletivo serd de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo,

de acordo com o interesse da Secretaria Municipal de Educacado de Cdassia dos Coqueiros.

7.10 — Caberd ao candidato inscrito a manutencdo da atualizacdo do seu telefone e endereco junto
a Secretaria Municipal de Educacdo de Cassia dos Coqueiros, por meio de requerimento

protocolado no mesmo.




7.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacdo de Cassia dos

Coqueiros — S3o Paulo.

Cassia dos Coqueiros, 11 de marco de 2016.

Rosa Maria da Silva Gongalves

Prefeita Municipal de Cassia dos Coqueiros



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS

ESTADO DE SAO PAULO

Ficha de Inscrigdo n? /2016 Disciplina:
Nome: RG:
CPF Data de nascimento:
Endereco:

Celular:
Email:

Relagcdo das Cépias dos documentos abaixo descriminados:




